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Valberedningen har inhamtat féljande information om de foreslagna ledamoéterna

Maria Wasing

Styrelseordférande

Foédd: 1970.

Ledamot: Sedan 2015 och ordférande sedan 2017.
Utbildning: Kandidatexamen med inriktning pa marknadsforing och organisation fran University of Arkansas at Little Rock.
Sysselséttning och Gvriga styrelseuppdrag: EVP/COO pa Axiell, ledamot i FrontIT AB och LimeTechnologies.
Arbetslivserfarenhet: Mer an 20 ars erfarenhet frdn mjukvarubolag och onlinebranschen och har under den tiden haft ledande
roller inom marknadsforing, kommunikation, forsaljning och partnerstrategi pa féretag som EPiServer och Industri-Matematik.
Aktieinnehav: 500 B-aktier per den 28 februari 2019.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Michael Ingeldg

Ordinarie Ledamot

Fodd: 1971.

Ledamot: n/a

Utbildning: Civilekonom med examen fran Uppsala Universitet

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Michael &r VD och grundare i MiMain, styrelseordférande och medgrundare i
Stabelo, ordférande i Zodiac Seven Ltd, vice ordférande i Basware OY samt ledamot i Cellcomb och Fundcurve
Arbetslivserfarenhet: Michael har haft en lang karriar inom finanssektorn i olika ledande positioner, bade i Sverige pa Svenska
Handelsbanken och UBS samt 12 &r i London p& Deutsche Bank och Credit Suisse. Michael har ocksa stor erfarenhet fran
bolagsutveckling bade som investerare och radgivare.

Aktieinnehav: Inget innehav per den 28 februari 2019.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Richard Lind

Ordinarie Ledamot.

Fodd: 1964.

Ledamot: n/a

Utbildning: IHM samt ett flertal interna utbildningar p& Microsoft. Microsoft/Wharton internt MBA program
Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Richard &r styrelseordférande fér Flowmotion AB samt har ett antal
radgivningsuppdrag i bl.a. Innovation Strategy Forum, Intphiz AB, DePalma Workwear och PerformanceSK8.
Arbetslivserfarenhet: Richard har stor erfarenhet av teknologisektorn efter att ha varit verksam hos bl.a. Microsoft i 18 &r pa
olika ledande positioner internationellt och i Sverige, senast som CTO med ansvar for "internet of things”.
Aktieinnehav: Inget innehav per den 28 februari 2019.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Kent Sander

Ordinarie Ledamot.

Fodd: 1953.

Ledamot: Sedan 2017.

Utbildning: Civilekonom med examen fran Stockholms Universitet.

Sysselsattning och dvriga styrelseuppdrag: Kent &r styrelseordférande i Tobii,

Mr Green & Co och OnePhone Holding, ledamot i Expander Business Consulting, Edgeware, DMP Microlearning och Triboron.
Arbetslivserfarenhet: Kent har mer &n 30 ars erfarenhet fran ledande befattningar i internationella telekom- och hogteknologiska
it-foretag. Kent har varit VD for TruePosition, och haft en lIang karriar inom Ericson dar han bland annat varit Executive VP Sales
i USA.

Aktieinnehav: Inget innehav per den 28 februari 2019.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Fred Wikstrom

Ordinarie Ledamot.

Foédd: 1970.

Ledamot: n/a

Utbildning: Jur. kand. fran Stockholms Universitet

Sysselséttning och dvriga styrelseuppdrag: Fred &r managing partner och medgrundare till Southwik som &r verksamt inom
Corporate Finance och M&A radgivning.

Arbetslivserfarenhet: Fred har mer &n 15 ars erfarenhet fran att starta, véxa och driva féretag. Som medgrundare till POC var
han med om att skapa ett bolag fran idé till ett internationell framgangsrikt foretag i sin nisch.

Aktieinnehav (inklusive narstdende personers innehav): 118 159 B-aktier per den 28 februari 2019.

Oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Oberoende i férhallande till bolagets storre aktieagare.



