Protokoll  fort vid arsstimma med
aktiedgarna i Intoi AB (publ) (u.d.t. [LAR.
Systems Group AB (publ)), org.nr 556400-
7200 ("Bolaget”), tisdagen den 3 maj 2011
pé IVA, Grev Turegatan 16 i Stockholm Kl.
18.00.

Narvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och réster fér envar
rostberattigad.

§1

Bolagsstamman Oppnades av styrelsens ordférande Peter Larsson som halsade aktiedgarna
valkomna.

§2

Det beslutades att vélja Jorgen S. Axelsson att som ordférande leda stamman. Det antecknades
att ordféranden utsag Stefan Strém att fora protokollet dver stamman.

§3

Forteckningen Over nérvarande aktiedgare, bilaga 1, godkéndes som rostlangd vid dagens
bolagsstdmma.

§4

Det beslutades att godkanna den dagordning, bilaga 2, som idag delats ut till stammodeltagarna
och som tidigare varit inford i kallelsen till stamman.

§5

Till justeringsman att jamte ordféranden justera dagens protokoll utséags Amelie Hjelmstedt fran
Sveriges Aktiesparares Riksforbund.

§6

Det antecknades att kallelse till stamman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den 5
april 2011 samt genom att kallelsen hallits tillganglig pa Bolagets webbplats. Det antecknades
vidare att det har annonserats | Svenska Dagbladet den 5 april 2011 att kallelse till stAmman skett.

Stdmman fann att den blivit behérigen sammankallad.
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§7

Bolagets verkstallande direktér Stefan Skarin redogjorde for bolagets verksamhet under
rakenskapséaret 2010 och forsta kvartalet 2011, varefter aktiedgarna bereddes mojlighet att stélla
fragor.

§8

Styrelsens och verkstdllande direktdrens arsredovisning fér Bolaget och koncernen for
rakenskapsaret 2010 framlades.

Auktoriserade revisorn Lars Kylberg fran Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB féredrog den i
&rsredovisningen intagna revisionsberattelsen fér Bolaget och fér koncernen for réakenskapsaret
2010.

§9a

Det beslutades att faststélla resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen.

§9b

Det beslutades, i enlighet med styrelsens av revisorn tillstyrkta forslag, att till bolagsstdmmans
forfogande, i moderbolaget, stdende vinstmedel, 96 156 466 kronor skulle balanseras i ny rakning.

§9c

Det antecknades att revisorerna tillstyrkt att ansvarsfrinet beviljas styrelsen och verkstéllande
direktoren for 2010 ars forvaltning.

Det beslutades enhalligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren ansvarsfrinet
for rakenskapsaret 2010.

Det antecknades att styrelseledamodter som representerade egna och andras aktier liksom
verkstallande direktdren inte deltog i beslutet.

§10

Det beslutades att styrelsen for tiden till slutet av nésta arsstimma skall bestd av fem
styrelseledamoter utan suppleanter.

§ 11

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att styrelsearvodet skall uppga till
sammanlagt 675 000 kronor, varav 300 000 kronor till styrelsens ordférande och 125 000 kronor
vardera till de ledamoter som inte ar anstéllda i koncernen.

Det beslutades i enlighet med valberedningens férslag att arvode till revisorerna skall utga enligt
godkand rakning.
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§12

Till styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma beslutades, i enlighet med
valberedningens forslag, om omval av Peter Larsson, Karin Moberg, Jonas Martensson och Stefan
Skarin samt nyval av Marcus Gerdien. Det antecknades att Bjorn Abild avbéjt omval.

Till styrelsens ordférande valdes Peter Larsson.

§13

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att inrdtta en valberedning enligt féljande
principer.

Styrelsens ordférande skall senast den 30 september 2011 sammankalla de tre rdstmassigt
stOrsta aktiedgarna i bolaget, vilka sedan dger utse en ledamot var till valberedningen. Om nagon
av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nésta
aktieagare | storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Darutéver kan
styrelsens ordférande utses att inga i valberedningen. Verkstéllande direktéren eller annan person
fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen. Styrelsens ordférande &r
sammankallande till valberedningens férsta sammantréde. Till ordférande i valberedningen bér
utses en agarrepresentant. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny
valberedning utsetts. Valberedningens sammansattning skall offentliggbras senast sex méanader
fore arsstamman 2012.

Valberedningen skall konstitueras med utgangspunkt fran ként aktiedgande i bolaget per den 31
augusti 2011. Om vasentliga forandringar sker i &garstrukturen efter valberedningens
konstituerande kan ocksa valberedningens sammanséttning andras i enlighet med principerna
ovan. Forandringar i valberedningen skall offentliggéras omedelbart.

Valberedningen skall bereda och till bolagsstdmman lamna forslag till val av styrelseordférande
och ovriga ledamoter till bolagets styrelse, styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga
ledaméter samt eventuell ersattning for utskottsarbete, val av och arvode till revisor, beslut om
principer for utseende av valberedning samt ordférande vid arsstamman.

Arvode skall ej utgd till valberedningens ledamoter. Valberedningen skall ha ratt att, efter
godkédnnande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader for exempelvis
rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen skall kunna
fuligora sitt uppdrag.

§14

Det beslutades att de riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare som antogs péa
arsstdmman 2010 (&tergivna nedan) skall fortsétta att tillampas oftréandrade, med tillagg fér
incitamentsprogram enligt punkt 15. Riktlinjerna skall gélla for anstéllningsavtal som ingas efter
arsstammans beslut samt, for det fall &ndringar gérs i existerande villkor, efter denna tidpunkt.
Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och finansdirektoren. Vidare skall
riktlinjerna tillampas avseende verkstéllande direkttrerna i dotterbolagen. Styrelsen har utsett en
ersattningskommitté for beredning av frdgor om erséattning och andra anstaliningsvillkor fér
bolagsledningen.

Intoi efterstrévar ett beléningssystem fér den verkstéllande direktren, ledande befattningshavare
och Ovriga medarbetare som &r marknadsmassigt och konkurrenskraftigt. Erséattningen till
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bolagsledningen skall bestd av fast 6n, rorlig ersattning, ett langsiktigt incitamentsprogram,
pension och andra sedvanliga férmaner.

Fast I16n

Den fasta I6nen skall vara marknadsmassig och faststéllas individuellt och baseras pa varje
individs roll, prestation, resultat och ansvar. Som huvudregel skall fast 16n omprovas en gang per
ar. Den del av den fasta lénen som utgérs av sjuk- och friskvéard, bil, lunch mm skall aséattas ett
varde i kronor och utgéra del av den fasta [6nen.

Rorlig ersattning

Den rorliga ersattningen skall beakta individens ansvarsniva och grad av inflytande. Den rérliga
ersattningen skall baseras pa maluppfyllelse inom omradena resultat, omséttning och mjuka
individuella mal. Storleken pé den rérliga ersattningen skall baseras pa de antal uppstélida mal
som individen uppfyllt. Den rorliga erséattningen skall maximalt uppga till 50 procent av fast 16n for
den verkstallande direktdren och till 30 procent av fast 16n for dvriga ledande befattningshavare
och dotterbolagschefer. Styrelsen skall darutdver ha mdojlighet att diskretionart tilldela ledande
befattningshavare eller verkstallande direktdrer i dotterbolag rorlig erséattning utdver den ovan
beskrivna nér styrelsen finner det lampligt. Sddan ersattning far inte dverstiga 50 procent av fast
16n.

Optionsprogram

Styrelsen skall arligen utvérdera huruvida ytterligare aktierelaterat eller aktiekursrelaterat
langsiktigt incitamentsprogram bor foreslas arsstamman.

Pension

Verkstéllande direktéren skall omfattas av en pensionsplan som motsvarar kostnaden for ITP-
planen, dock med en pensionsélder om 60 ar som gér premien hogre &n vid en pensionsélder om
65 ar. Ovriga anstallda omfattas av en pensionsplan motsvarande kostnaden for ITP-planen.

Ovriga anstallningsvillkor

Anstéllningsavtal skall kunna sdgas upp med mellan tre och sex manaders uppsagningstid.
Manadslon skall utga under hela uppségningstiden. Vid den verkstéllande direktérens uppséagning
skall vid uppségning fran bolagets sida 12 manaders uppsagningstid och maximalt sex manaders
avgangsvederlag gélla. Vid uppsagning fran den verkstéllande direktéren skall 6 manaders
uppsagningstid galla. Harutéver skall det inte finnas nagra overenskommelser om ytterligare
avgangsvederlag fér de ledande befattningshavarna.

Konsultarvode till styrelseledamoter

| de fall styrelseledaméter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete sa skall styrelsen under
sarskilda omstandigheter kunna besluta om ytterligare erséattning i form av konsultarvode.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen skall ha ratt att frangd ovanstéende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal som motiverar det.

Det antecknades att Amelie Hjelmstedt fran Sveriges Aktiesparares Riksférbund reserverade sig
emot att rorlig erséttning skall kunna utgd till verkstéllande direktdren och CFO:n samt att
styrelsen, i de fall styrelseledamoéter utfor arbete utdver sedvanligt styrelsearbete, skall kunna
besluta om erséttning i form av konsultarvode.
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§15

Det beslutades, i enlighet med styrelsens forslag om att inrdtta ett incitamentsprogram for
anstallda i koncernen, om emission av hégst 1 168 856 teckningsoptioner.

Féljande villkor skall galla fér emissionen:

1. Teckningsberattigad skall, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vara I.A.R.
Systems AB.
2, Teckningskursen skall vara 150 procent av genomsnittlig bérskurs under tiden fran och

med den 7 juni 2011 till och med den 17 juni 2011. Den salunda framrdknade
teckningskursen skall avrundas till narmaste helt tiotal ore, varvid fem 6re skall avrundas
nedat. Om samtliga 1 168 856 teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer
6kningen av bolagets aktiekapital att bli 11 688 560 kronor.

3. Teckningsoptionerna skall fa utnyttias inom tre ar berdknat frdn tidpunkten for
teckningskursens faststallande.

4. Teckning skall ske senast den 31 augusti 2011. Teckningsoptionerna emitteras
vederlagsfritt.
5. For teckningsoptionerna skall i dvrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A.

Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet aktier som varje teckningsoption ger ratt
att teckna kan bli foremal for justering enligt vad som framgédr av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna, se Bilaga A.

Det beslutades att befullmaktiga verkstéllande direktéren att vidta de eventuella justeringar i
beslutet som kravs for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Det antecknades att dverteckning inte kan ske.

Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna skall kunna
overlatas till nuvarande och framtida anstallda i koncernen.

Det antecknades att beslutet godkandes med erforderlig majoritet. Det antecknades vidare att
Amelie Hjelmstedt fran Sveriges Aktiesparares Riksforbund réstade emot beslutet samt att Joel
Kaufmann avstod fran att rosta.

Det antecknades att féljande villkor skall tilldmpas vid vidaredverlatelse av teckningsoptionerna.

Ratten att teckna teckningsoptioner skall, med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt, tillkomma
det helagda dotterbolaget I.A.R. Systems AB, som skall erbjuda teckningsoptionerna till nuvarande
och framtida anstélida i koncernen. Overlételse av teckningsoptioner skall ske till marknadspris
(optionspremien).

Fordelningen av optioner till anstéllda inom koncernen skall bestdmmas av styrelsen enligt
foljande riktlinjer. Verkstéllande direkttren far férvarva hdgst 250 000 teckningsoptioner, Gvriga
ledande befattningshavare far vardera férvarva hdgst 60 000 teckningsoptioner, nyckelpersoner av
kategori 1 far vardera forvarva hogst 15 000 teckningsoptioner, nyckelpersoner av kategori 2 far
vardera forvarva hogst 5 000 teckningsoptioner och &vrig personal far vardera forvarva hdgst
1 000 teckningsoptioner.

Det beslutades att godkénna ovan redovisade principer for vidaredverlatelse av teckningsoptioner
enligt 16 kap. 4 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Det antecknades att Amelie Hjelmstedt fran Sveriges Aktiesparares Riksférbund réstade emot
beslutet samt att Joel Kaufmann avstod fran att rdsta.

§ 16

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, fatta beslut om nyemission av aktier av serie B motsvarande hogst 10 procent av
Bolagets befintliga aktiekapital pa dagen for arsstdmman mot apportegendom.

§17

Det antecknades att styrelsens yttrande oOver forslaget till bemyndigande om aterkdp och
Overlatelse av bolagets aktier av serie B forelag vid stimman.

Det beslutades att bemyndiga styrelsen att fére nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta
beslut om att férvarva sammanlagt s@ manga aktier av serie B att bolagets innehav vid var tid inte
dverstiger 10 procent av samtiliga aktier i bolaget. Forvarv skall ske pd NASDAQ OMX Stockholm
och far d& endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses
intervallet mellan hégsta kdpkurs och ldgsta saljkurs.

Det beslutades vidare att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om avyttring av bolagets egna aktier
som likvid vid forvarv av foretag eller verksamhet till ett pris motsvarande bdérskursen vid
overlatelsetillfallet. Avyttring av aktier skall Aven kunna ske for att finansiera sadant forvary, varvid
forsélining av aktier skall ske pa NASDAQ OMX Stockholm till ett pris inom det vid var tid

registrerade kursintervallet.

Det antecknades att beslutet godkdndes med erforderlig majoritet. Det antecknades vidare att
Amelie Hjelmstedt frdn Sveriges Aktiesparares Riksférbund rostade emot beslutet samt att Kersti
Johnsson reserverade sig emot beslutet.

§18

Det beslutades enhalligt om &ndring av § 1 i bolagsordningen, innebérande att bolagets firma skall
vara |.A.R. Systems Group AB (publ). Den nya bolagsordningen bifogas som bilaga 3.

§ 19

Det antecknades att inga Ovriga arenden anmalts till bolagsstamman.

§ 20

Avgédende styrelseledamoten Bjorn Abild aviackades for fortjénstfulla insatser for Bolaget.
Ordféranden tackade for visat intresse och forklarade stimman avslutad.
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Réstldngd arsstamma i Intoi AB (publ)

Bilaga 1

Tid: 3 maj 2011, kl 18:00
Plats: IVA, Grev Turegatan 16, Stockholm
Réstberattigad
Namn Ombud A-aktier, B-aktier Roster, %
Alexander Oker-Blom 0 20 000 20 000 0,17%
Anna Jeansson Theodor Jeansson 0 150 000 150 000 3,31%
AOB Farvaltning AB Alexander Oker-Blom 0 70 000 70 000 0,59%
Bengt Norvik 0 0 0 0,00%
Bertil Kjellberg 0 5 000 5 000 0,11%
Bifurca AB Arne Myhrman 0 2 000 2 000 0,04%
Bj6rn R Ostman 0 600 600  0,01%
Bjorn Zettersten 0 10 10 0,00%
Bo Gustafsson 0 8 400 8 400 0,19%
Boda Invest AS Stefan Skarin 100 000 250 000 1250000 27,59%
Catella Sverige Passiv UIf Stromsten 0 2 599 2599 0,06%
Catella Sverige Select UIf Stromsten 0 722 495 722495 15,95%
Curt Egerot 0 21000 21 000 0,46%
Fredrik Medin 0 0 0 0,00%
Hagar Sundberg 0 500 500 0,01%
Hans Andersson 0 678 678 0,01%
Ingrid Eklund 0 150 150 0,00%
Jan Lorensson 0 7 000 7 000 0,15%
Joel Kaufmann 0 200 200 0,00%
Jonas Martensson 0 100 000 100 000 2,21%
Kersti Johnsson 0 300 300 0,01%
Martin Bjaringer 0 458 674 458674 10,13%
Mats Guldbrand 0 71780 71780 1,58%
Monterro Holdings Ltd Theodor Jeansson 0 515 268 515268 11,37%
Originat AB Theodor Jeansson 0 514 276 514276 11,35%
Peter Larsson 0 100 000 100 000 2,21%
Siw Hakansson 0 31 31 0,00%
Stefan Strom 0 10 355 10 355 0,23%
Sv Aktiesparares Riksforbund Amelie Hjelmstedt 0 16 16 0,00%
Tamt AB Theodor Jeansson 0 350 000 350 000 7,73%
Theodor Jeansson 0 145 011 145 011 3,20%
Yvonne Bergstrom 0 3525 3525 0,08%
0 0 0 0,00%
0 0 0 0,00%

100 000 3 529 868 4529 868 100,00%

100 000 10953961 11953 961

100,0% 32,2% 37,9%

Ovriga narvarande
Bjorn Abild

Jonas Areskoug
Jorgen S Axelsson
Christian Holmberg
Lars Kylberg
Niclas Lilja

Karin Moberg
Josefin Skarin



BiLAT A

Dagordning

for arsstdimma med aktiedgarna i Intoi AB (publ) tisdagen den 3 maj 2011 kI. 18.00 pa IVA, Grev
Turegatan 16, Stockholm.

Forslag till dagordning

FHOABWN =

©

10,
1,
12
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Oppnande av arsstamman.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av réstldngd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Anférande av verkstallande direkttren.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen.
Beslut
a. om faststdllande av resultatrékningen och balansrékningen samt
koncernresultatrédkningen och koncernbalansrakningen,
b. om disposition av bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen, samt
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
Beslut om faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.
Beslut om faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorn.
Val av styrelseledaméter och styrelseordférande.
Beslut om inrdttande av valberedning.
Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.
Beslut om inréttande av incitamentsprogram samt emission av teckningsoptioner.
Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna
aktier.
Beslut om andring av bolagsordningen.
Ovriga drenden som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.
Avslutande av bolagsstamman.



Bilaga 3

lLA.R. Systems Group AB (publ)
Org.nr. 556400-7200

BOLAGSORDNING

antagen pa arsstdmma den 3 maj 2011

§1
Bolagets firma ar [.A.R. Systems Group AB (publ).

§2

Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholms kommun. Bolagsstdmma skall &ven kunna hallas i
Uppsala eller Stockholm.

§3

Bolaget skall, sjalvt samt genom dotter- och infressebolag, bedriva férsaljning, utveckling och
underhall av datasystem och programvara, bedriva konsultationsverksamhet inom dessa
omraden, forvalta fast och 16s egendom samt idka darmed forenlig verksamhet.

§4
Aktiekapitalet skall utgéra lagst 70 000 000 kronor och hogst 280 000 000 kronor.

§5
Antalet aktier i bolaget skall vara lagst 7 000 000 och hogst 28 000 000.

Aktierna skall utges i tva serier, serie A och serie B. A-aktie medfér tio roster per aktie och B-aktie
medfor en rost per aktie. | Ovrigt skall aktieslagen, i den man inte annat féljer av denna
bolagsordning, medféra samma ratt.

A- och B-aktier kan i vardera serien utges till hogst det antal som motsvarar etthundra procent av
hela aktiekapitalet.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier bade av serie
A och serie B, skall &gare av aktier av serie A och serie B aga foretrédesratt att teckna nya aktier
av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier innehavaren forut &ger (primar féretradesratt).
Aktier som inte tecknats med primér foretradesratt skall erbjudas samtliga aktiedgare till teckning
(subsidiar foretradesratt). Om inte sélunda erbjudna aktier racker for den teckning som sker med
subsidiar foretradesratt, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier de
forut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.
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Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut endast aktier av visst
slag, skall samtliga aktieégare, oavsett om deras aktier ar aktier av serie A eller serie B, &ga
féretradesratt att teckna nya aktier i forhallande till det antal aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvitthingsemission ge ut teckningsoptioner eller
konvertibler har aktieagarna foretradesratt att teckna teckningsoptioner som om emissionen géllde
de aktier som kan komma att nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att
teckna konvertibler som om emissionen gallde de aktier som konvertiblerna kan komma att bytas
ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskréankning i mdjligheten att fatta beslut om
kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

Pa begéran av dgare av aktie av serie A skall aktier av serie A kunna omvandlas till aktier av serie
B. Framstélining om omvandling skall géras skriftligen hos bolagets styrelse. Dérvid skall anges
hur méanga aktier som 6nskas omvandlas. Omvandling skall utan dréjsmal anmalas for registrering
och ar verkstalld nar registrering skett.

§6

Den aktiedgare eller férvaltare som pa avstdmningsdagen &ar inférd i aktieboken och antecknad i
ett avstdmningsregister enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om kontofdring av finansiella instrument
eller den som &r antecknad pa avstdmningskonto enligt 4 kap. 18 § férsta stycket 6-8 namnda lag
skall antas vara behdrig att utdva de rattigheter som foljer av 4 kap. 39 § aktiebolagslagen
(2005:551).

8§7
Styrelsen skall besta av |agst tre och hogst tio ledamdter med hogst tva suppleanter.

Bolaget skall ha lagst en och hdgst tva revisorer, med eller utan revisorssuppleanter, eller ett
registrerat revisionsbolag.

§8

Kallelse till bolagsstamma skall ske genom kungérelse i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

Aktiedgare som vill deltaga i férhandlingarna pa bolagsstémma skall dels vara upptagen som
aktiedgare i saddan utskrift eller annan framstélining av hela aktieboken som avses i 7 kap. 28 §
tredje stycket aktiebolagslagen (2005:551), avseende forhallandena fem vardagar fére stdmman,
dels anmala detta till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen till stamman.
Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allméan helgdag, I6rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medfdra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmalan harom enligt féregaende stycke.
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§9

Arsstamma skall hallas arligen inom sex manader fran utgangen av det féregéende
rakenskapsaret.

Féliande

& om ke o) R S

arenden skall behandlas pa arsstamman:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av réstldngd.
Godkénnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Framlaggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen samt, i férekommande fall,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.

Fragor rérande:

a. faststéllande av resultatrakningen och balansrékningen samt, i férekommande fall,

koncernresultatrékningen och koncernbalansrakningen;

b. disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen;

C: ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren, om sadan har

11.

Bolagets

utsetts.
Faststéllande av arvoden at styrelsen och, i férekommande fall, revisorerna.
Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

Val av styrelse och suppleanter samt, i forekommande fall, revisorer och
revisorssuppleanter.

Ovriga drenden som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller
bolagsordningen.

§ 10

rékenskapsar skall vara kalenderar.
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